Zamestnanec :
	[Employee's name and surname]

	Narodený:
	[Employee's date of birth]
	Rodné číslo:
	[Employee's personal identification number]

	Trvale bytom:
	[Employee's permanent residence address]

	Adresa bydliska:
	[Employee's current address]

	Št. Príslušnosť:
	[Employee's citizenship]

	Rodinný stav:
	[Employee's marital status]

	Poisťovňa:
	[Employee's insurance]

	IBAN:
	[Employee's IBAN]	



a

Zamestnávateľ :
	[Company name]

	IČO:
	[Company identification number]

	DIČ:
	[Company tax number]

	Sídlo:
	[Company registration address]

	Zápis:
	[Trade register, section, registration number]

	Zastúpený:
	[Company representative]



Vec: Výpoveď

V zmysle ustanovenia § 67 Zákonníka práce dávam

v ý p o v e ď

z pracovného pomeru založeného pracovnou zmluvou zo dňa [Contract date].


Môj pracovný pomer založený uvedenou pracovnou zmluvou sa tak skončí uplynutím výpovednej doby. Výpovedná doba začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca.




	V [City name], dňa [Date]

	

	

	[Employee's name and surname]
	

	Zamestnanec




	Prevzal dňa [Date]

	

	

	[First and last name of the person who accepted the document]
	

	Zamestnávateľ





