Zamestnanec :
	[Employee's name and surname]

	Narodený:
	[Employee's date of birth]
	Rodné číslo:
	[Employee's personal identification number]

	Trvale bytom:
	[Employee's permanent residence address]

	Adresa bydliska:
	[Employee's current address]

	Št. Príslušnosť:
	[Employee's citizenship]

	Rodinný stav:
	[Employee's marital status]

	Poisťovňa:
	[Employee's insurance]

	IBAN:
	[Employee's IBAN]	



a

Zamestnávateľ :
	[Company name]

	IČO:
	[Company identification number]

	DIČ:
	[Company tax number]

	Sídlo:
	[Company registration address]

	Zápis:
	[Trade register, section, registration number]

	Zastúpený:
	[Company representative]



Žiadosť o skončenie pracovného pomeru dohodou

Vážený [Make a choise],

dňa [Contract date] som s Vami uzatvoril/a pracovnú zmluvu, na základe ktorej vo Vašej spoločnosti pracujem ako [Position held].

Týmto si Vám dovoľujem navrhnúť uzatvorenie dohody o skončení pracovného pomeru podľa ustanovenia § 60 Zákonníka práce. Navrhujem, aby bol v písomnej dohode uvedený dátum [Contract end date] ako deň skončenia pracovného pomeru.

Žiadam o Vaše stanovisko do siedmich dní.


Za kladné vybavenie mojej žiadosti Vám vopred ďakujem.

S pozdravom




	V [City name], dňa [Date]

	

	

	[Employee's name and surname]
	

	Zamestnanec




	Prevzal dňa [Date]

	

	

	[First and last name of the person who accepted the document]
	

	Zamestnávateľ





