Zamestnanec :
	[Имя и фамилия сотрудника]

	Narodený:
	[Дата рождения сотрудника]
	Rodné číslo:
	[Родне число сотрудника]

	Trvale bytom:
	[Адрес постоянного места жительства]

	Adresa bydliska:
	[Адрес проживания]

	Št. Príslušnosť:
	[Гражданство сотрудника]

	Rodinný stav:
	[Семейное положение]

	Poisťovňa:
	[Страховая]

	IBAN:
	[ИБАН сотрудника]



a

Zamestnávateľ :
	[Название компании]

	IČO:
	[Идентификационный номер компании]

	DIČ:
	[Налоговый номер компании]

	Sídlo:
	[Адрес регистрации компании]

	Zápis:
	[Торговый реестр, раздел, номер записи]

	Zastúpený:
	[Представитель компании]



Žiadosť o skončenie pracovného pomeru dohodou

Vážený [Сделайте выбор],

dňa [Дата заключения договора] som s Vami uzatvoril/a pracovnú zmluvu, na základe ktorej vo Vašej spoločnosti pracujem ako [Занимаемая должность].

Týmto si Vám dovoľujem navrhnúť uzatvorenie dohody o skončení pracovného pomeru podľa ustanovenia § 60 Zákonníka práce. Navrhujem, aby bol v písomnej dohode uvedený dátum [Дата окончания договора] ako deň skončenia pracovného pomeru.

Žiadam o Vaše stanovisko do siedmich dní.


Za kladné vybavenie mojej žiadosti Vám vopred ďakujem.

S pozdravom




	V [Название города], dňa [Дата]

	

	

	[Имя и фамилия сотрудника]
	

	Zamestnanec




	Prevzal dňa [Дата]

	

	

	[Имя и фамилия принявшего документ]
	

	Zamestnávateľ





